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VISIÓN

Ser un referente nacional e internacional. 

Alcanzar altos estándares de calidad. 

Desarrollo de tecnologías y sistemas para el uso eficiente y efectivo de los recursos naturales.

Contribuir a alcanzar un desarrollo social y económico con armonía ambiental y paz social. 

Formar profesionales socialmente responsables.



MISIÓN
Nuestra institución es la universidad estatal, laica y pluralista de la región de
Antofagasta, cuya misión es liderar y contribuir con el desarrollo humano y el
mejoramiento social y productivo del entorno regional y nacional, y proyectar el
quehacerinstitucional al ámbito internacional.

Seconcretaa travésde:

Å La formación de personas como profesionales y el desarrollo del talento humano. 

Å La generación, transmisión y fortalecimiento de las áreas del saber.

Å El establecimiento de vínculos de carácter permanente y de mutuo beneficio con el entorno que 
favorezcan el desarrollo y mejoramiento social y productivo de las comunidades correspondientes.

Å La gestión eficiente de los recursos, la rendición de cuentas públicas y el desarrollo de las actividades 
académicas y administrativas en un marco de un sistema de gestión interna de la calidad.



Modificaciones a la Estructura 
Universitaria

Formación de las direcciones de 
Gestión Docente, Desarrollo 

Curricular y Registro Curricular

Reglamento de Centros

Modelos de Gestión de 
Vinculación e Investigación

Ley de universidades del Estado y 
educación superior 



DESARROLLO DEL 
QUEHACER ACADÉMICO 

CON CALIDAD

Diferenciar la oferta formativa
por medio de la calidad y la
evaluación continua de los
resultadosde losprogramas.

Instalar un modelo de gestión
de la investigaciónbasadoen el
fortalecimiento del capital
humano e infraestructura para
incrementar la productividad en
lasdiversasáreasdisciplinarias.

Profundizar el modelo de
gestiónbasadoen ámbitosde la
vinculacióna través de acciones
que potencien las relacionesde
beneficiomutuo conel entorno.

Fortalecer los mecanismos de
aseguramientode la calidad de
los procesos formativos junto
con afianzar las capacidades
docentes.

Consolidar la autorregulación
de la labor académica ς
administrativa por medio de
personal capacitado, el
fortalecimiento del sistema de
información institucional y la
disposiciónde recursospara el
desarrollo del quehacer
institucional.

VINCULACION DEL QUEHACER 
ACADEMICO ORIENTADO A 

SERVIR A LOS INTERESES DE LA 
REGIÓN Y LA NACIÓN

GESTIÓN ORIENTADA A LA 
AUTORREGULACIÓN Y 

MANEJO EFICIENTE DE LOS 
RECURSOS



Avance PDE

LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS

1 2 3 TOTAL

Desarrollo del 

quehacer académico 

con calidad

Vinculación del 

quehacer académico 

orientado a servir los 

intereses de la región 

y la nación

Gestión orientada a 

la autorregulación y 

manejo eficiente de 

los recursos

Total Indicadores 29 18 21 68

Logrados 

Completamente
8 8 5 21

Logrados 

Parcialmente
21 10 16 47

% de Logro 77% 76% 71% 74,8%

CUMPLIMIENTO PONDERADO 75%



Gestión Universitaria

SISTEMA DE GESTION INTERNA DE LA CALIDAD
Å 91 % cobertura documentación área 

administrativa.
Å 52 Planes de Mejora
Å 295  Funcionarios capacitados

CONVENIOS MINISTERIALES
Å MM$ 2.542 - ANT 1756, 1795 y 1799
Å MM$ 4.146 ς11 proyectos
Å Plan Plurianual 2016-2020 ςANT 1555, 1655, 

1656

PROYECTOS INSTITUCIONALES
Å Comodato Hospital Clínico

AUTOEVALUACION Y ACREDITACION
Å Acreditación por 5 años en el área de Gestión
Institucional, Docencia de Pregrado, Investigación y 
Vinculación con el Medio.
Å 20 carreras de pregrado acreditadas de 33 

acreditables

GESTIÓN DE PROYECTOS
Å MM$ 4.255 Proyecto Nueva Ingeniería 

2030





Infraestructura

Construcciones de salas, laboratorios y espacios deportivos

Laboratorios para investigación

Sala de Gremios

Remodelación Casa Patrimonial

El monto en inversiones de los últimos cuatro años ascendió a MM$ 6.640



Gestión Administrativa

6.094

1.59
6

Saldo Final de Caja Inversión

1,12

0,30

Razon Corriente Leverage

Indicadores Financieros 2017

882

141
MM$ 313,7

MM$ 452

Planta Cursos
Capacitación

Beneficios
Personal

Exención Arancel

Indicadores RRHH 2017

Gestión de la Información

Å Desarrollo de la especificación de requisitos de sistemas administrativos y académicos
Å Exploración de alternativas de ERP WorldClass
Å Desarrollo e implementación de mejoras de sistemas administrativos y académicos
Å Mejoramiento y ampliación de la red de fibra óptica y servicios de red.
Å Incorporación de paneles de indicadores CNA en powerBI

Å Resultado y EBITDA positivo durante los últimos cuatro años
Å Leveragepromedio 0,27 durante los últimos cuatro años

Å Incremento en 5% de la planta durante los 
últimos cuatro años



Docencia de Pregrado

Matrícula 
Total 

Pregrado
2017

6.684

Oferta 2017

41
Matrícula 1er año 

2017

1.443

Rediseñadas

37
(inc. CCT)

Matrícula/JCE

16,7

Carreras 
Acreditadas

Derecho
Tecnología 

Médica
Ped. Ed. Física
Ped. Ed. Básica 
(menciones)

Ped. 
Matemática

Tasa Uso Vacante

116,1%

Planta 
Académica

418

Ms Doc. Univ

114

Formación Competencias 
Pedagógicas

407
Trabajos Núcleos de 

Investigación en Docencia

21

44,1%

78%

Magíster Doctor + Magíster

JC SIES 
Académico

36,9%

47,8%

12,5%

2,8%

Municipal Subvencionado Particular Sin información

Procedencia

104

84

Propedéutico

PACE

Mat. Total

83,6%Retención primer año


