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¢ Gestion institucional

¢ Docencia de Pregrado

* Investigacion

e Vinculacion con el Medio
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Ser un referente nacional e internacional.

Alcanzar altos estandares de calidad.

Desarrollo de tecnologias y sistemas para el uso eficiente y efectivo de los recursos naturales.

Contribuir a alcanzar un desarrollo social y economico con armonia ambiental y paz social.

Formar profesionales socialmente responsables.
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Nuestra institucion es la universidad estatal, laica y pluralista de.la reglon de
Antofagasta, cuya mision es liderar y contribuir con el desarrollo humano y el

mejoramiento social y productivo del entorno regional y nacional, y proyectar el
guehacerinstitucional al ambito internacional

Seconcretaatravesde:

A
A
A
A

La formacion de personas como profesionales y el desarrollo del talento humanao. :
La generacion, transmision y fortalecimiento de las areas del saber.

El establecimiento de vinculos de caracter permanente y de mutuo beneficio con el entorno que
favorezcan el desarrollo y mejoramiento social y productivo de las comunidades correspondientes.

La gestion eficiente de los recursos, la rendicion de cuentas publicas y el desarrollo de las actividad
academicas y administrativas en un marco de un sistema de gestion interna de la calidad.
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Modificaciones a la Estructur
Universitaria

Formacion de las direcciones d
Gestion Docente, Desarrollo
Curricular y Registro Curricula

Reglamento de Centros

Modelos de Gestion de
Vinculacion e Investigacion

Ley de universidades del Estado
educacion superior



DESARROLLO DEL
QUEHACER ACADEMIC
CON CALIDAD

VINCULACION DEL QUEHA
ACADEMICO ORIENTADO
SERVIR A LOS INTERESES

REGION Y LA NACION

Diferenciar la oferta formativa
por medio de la calidad y la
evaluacion continua de los
resultadosde los programas

Instalar un modelo de gestion
de la investigacionbasadoen el
fortalecimiento  del capital
humano e infraestructura para
Incrementarla productividad en
lasdiversasareasdisciplinarias

1

Profundizar el modelo de
gestionbasadoen ambitosde la
vinculaciona través de acciones
gue potencien las relacionesde
beneficiomutuo con el entorno.

Fortalecer los mecanismos de

aseguramientode la calidad de

los procesos formativos junto

con afianzar las capacidades
docentes

Consolidar la autorregulacion
de la labor académica ¢
administrativa por medio de
personal capacitado, el
fortalecimiento del sistema de
informacion institucional y la
disposicionde recursospara el
desarrollo (o[=] quehacer
institucional. 3
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LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS
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Desarrollo del
guehacer académicq

Vinculacion del
guehacer académicc

Gestion orientada a
la autorregulacion y

con calidad orientado a servir lo§ manejo eficiente de
intereses de la regioy los recursos
y la nacion

Total Indicadores 29 18 21
Logrados
Completamente 8 8 5
Logrados

2t 2l 10 16
Parcialmente
% de Logro 7% 716% 1% 74,8%

CUMPLIMIENTO PONDERA

75%




Gestidon Universitaria

SISTEMA DE GESTION INTERNA DE LA CALIDAD

A 91 % cobertura documentacién area
administrativa.

A 52 Planes de Mejora

A 295 Funcionarios capacitados

AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

A Acreditacion por 5 afios en el area de Gestion

Institucional, Docencia de Pregrado, Investigacion y

Vinculacion con el Medio.

A 20 carreras de pregrado acreditadas de 33
acreditables

CONVENIOS MINISTERIALES

A MM$ 2.542- ANT 1756, 1795y 1799

A MM$ 4.146¢ 11 proyectos

A Plan Plurianual 2018020¢c ANT 1555, 1655,
1656

GESTION DE PROYECTOS
A MMS$ 4.255 Proyecto Nueva Ingenieria
2030

PROYECTOS INSTITUCIONALES
A Comodato Hospital Clinico

i







5%
Infraestructura UA )
de Antofagasta

Construcciones de salas, laboratorios y espacios deportivos ’

Laboratorios para investigacion

Sala de Gremios

Remodelacion Casa Patrimonial

El monto en inversiones de los ultimos cuatro anos ascendiéo a MM$ 6.%40




Gestion Administrativa JJ
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Indicadores Financieros 2017 Indicadores RRHH 2017

MM$ 452

. MM$ 313,7
6 0,30 141 I

Cursos Beneficios Exencion Arancel
Saldo Final de Caja  Inversion Razon Corriente Leverage Capacitacion Personal
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A Resultado y EBITDA positivo durante los Gltimos cuatro afios A Incremento en 5% de la planta durante los
A Leveragepromedio 0,27 durante los Gltimos cuatro afios ultimos cuatro anos

Gestion de la Informacion

A Desarrollo de la especificacion de requisitos de sistemas administrativos y académicos
A Exploracion de alternativas deRPWorld Class

A Desarrollo e implementacion de mejoras de sistemas administrativos y académicos

A Mejoramiento y ampliacion de la red de fibra Optica y servicios de red.

A Incorporacién de paneles de indicadores CNA@ner Bl




Docencia de Pregrad

Matricula | farta 2017
Total

Pregrado 4 1

2017

Matricula ler afio
2017

6.684| 1.443

Redisefadas 1 16 1%
37 ’

Carreras
Acreditadas
Derecho
Tecnologia
Médica

(inc. CCT)

Ped Ed. Basica
(menciones)
Ped
Matematica

Procedencia

Segunda Region
87,8%

Municipal Subvencionado

Retencion primer afio 83,6%

Mat. Total

Propedéutico

PACE

12,5%

2,8%
—

Particular Sin informacion
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Planta
Académica

418 114

Formacion Competencias
Pedagdgicas

407

Trabajos Nucleos de
Investigacion en Docencia

21

Ms Doc.Univ

JC SIES 78%
Académico

44,1%

Magister Doctor + Magister



